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CAPO | - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Articolo 1 (Ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento disciplina i lavorildsksemblea ordinaria e straordinaria dei
soci e I'elezione delle cariche sociali della Banca

CAPO Il - CONVOCAZIONE ED ORDINE DEL GIORNO DELL’ASEMBLEA

Articolo 2 (Contenuto dell’avviso di convocazione)

1. L'avviso di convocazione deve indicare chiarameleematerie da trattare. Se si
intende modificare un articolato, I'avviso deve igadte le disposizioni di cui Si
propone la modifica.

2. All'avviso di convocazione € allegata una infornaatiritenuta utile dal Consiglio di
Amministrazione per la illustrazione dei punti aitdine del giorno.

3. Il modulo di delega allegato all'avviso di convoia®e deve ricordare che non é
consentito rilasciare deleghe senza il nome detgddd, né autenticare firme di
deleganti che non indichino contestualmente il noededelegato.

4. Presso le succursali e le sedi distaccate delle@Bdrave essere depositata una copia
dei documenti il cui deposito presso la sede se@abbbligatorio; di questo deposito
si deve far menzione nell’avviso di convocazione.

Articolo 3 (Luogo e tempo dell’adunanza)

1. L'assemblea dei soci € convocata presso la setke Biahca o in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione, scelto preferibilmeatinterno delle Province ove puo
operare la Banca. Questo luogo deve essere idoo@at@nere i soci che, secondo una
ragionevole previsione degli amministratori, pafiecanno ai lavori assembleari.

2. In considerazione delle materie da trattare I'oe’adunanza deve essere fissata in
modo da facilitare la partecipazione ed assicuraréadeguata discussione
assembleare.

Articolo 4 (Pubbilicita dell’avviso di convocazione)

1. L’avviso di convocazione e i suoi allegati sonsitn@ssi — via posta ordinaria od
elettronica, via telefax o mediante consegna —aaccin socio avente il diritto di
intervento in assemblea, all'indirizzo risultantalld rispettiva scheda anagrafica,



almeno quindici giorni prima di quello fissato pda prima convocazione
dell'assemblea dei soci.

2. L'awviso di convocazione ¢ altresi affisso in modsibile nella sede sociale e,
ove presenti, nelle succursali e nelle sedi disii@cdella Banca.

CAPO Ill - RAPPRESENTANZA NELL'ASSEMBLEA

Articolo 5 (Deleghe di voto)

1. In conformita al disposto del terzo comma dell’ 25 dello statuto il Consiglio di
Amministrazione pu0 autorizzare ad autenticare déeeghe di voto i membri del
Consiglio di Amministrazione, il Direttore o i dipdenti della Banca.

2. Le deleghe devono essere autenticate e degosite ore d’ufficio, almeno due
giorni lavorativi precedenti di quello fissato pé&ssemblea presso la segreteria di
Direzione o I'ufficio soci, ovvero presso le ageneisedi distaccate della banca.

CAPO IV — COSTITUZIONE DELL’ASSEMBLEA

Articolo 6 (Legittimazione all'intervento in asselal)

1. Possono intervenire e hanno diritto di voto omlohe, il giorno dell’adunanza
assembleare, risultano iscritti da almeno novamangnel libro dei soci.

2. Possono intervenire altresi i sindaci, un raggmtante della Federazione Nazionale
(Federcasse) e un rappresentante della Federdataie cui la Banca aderisce.

3. Possono infine intervenire gli altri sogget#i,dresenza dei quali é ritenuta utile o
dal consiglio di amministrazione in relazione aglgomenti da trattare, o dal
presidente dell’assemblea per lo svolgimento deirial soggetti indicati in questo
comma possono partecipare alla discussione assamplsolo se espressamente
autorizzati dal presidente dellassemblea.

Articolo 7 (Verifica degli intervenuti)

1. La verifica della legittimazione all'intervento assemblea ha inizio, nel luogo di
svolgimento delladunanza, almeno un’ora prima 'dedlrio fissato per [linizio
dell'assemblea, salvo diverso termine stabilitd’aeliso di convocazione.

2. L’incaricato, verificata la legittimazione altervento, consegna in via definitiva al
socio un numero di schede pari ai voti esercitalalicostui; le schede di voto sono di
colore diverso a seconda del tipo di carica dagelesy Agli intervenuti senza diritto di
voto é rilasciato un cartellino di riconoscimento.

3. Gli incaricati devono annotare in un appositgisto, tenuto anche su supporto
informatico, I'ingresso di ciascun socio.

4. In caso di contestazione sulla legittimazionéngtrvento o sul numero di voti
esercitabili decide il presidente dell'assemblea.



5. Apparecchi fotografici o video o similari, nomctstrumenti di registrazione e
apparecchi di telefonia mobile non possono essdiezati nel luogo delladunanza,
salva espressa autorizzazione del presidente skdiablea.

Articolo 8 (Presidente dell'assemblea)

1. Nell'ora indicata nell’avviso di convocazionesasie la presidenza dell’assemblea
la persona individuata ai sensi del primo commd#adatel 26 dello statuto o, in caso di
sua assenza, la persona eletta dall'assembleaguésiper tale incombenza dal piu
anziano come socio.

2. Il presidente, nel dirigere i lavori assembleateve garantire il diritto di
informazione del socio e deve facilitare un confioorostruttivo di opinioni.

3. Nel corso dell'adunanza il presidente pud sodeeni lavori assembleari per un
breve periodo, motivando la relativa decisione.

4. 1l presidente, previo avvertimento, ha il potate far allontanare dal luogo
dell'adunanza, anche per una sola fase dei lagserableari, chiunque ne ostacoli il
regolare svolgimento.

5. Il presidente puo adottare qualsiasi altro peokmento ritenuto opportuno per
garantire il corretto svolgimento dei lavori assésab e I'esercizio dei diritti da parte
degli intervenuti.

Articolo 9 (Verifica del quorum costitutivo)

1. Il presidente dellassemblea, appena assunt@rdprie funzioni, verifica il
raggiungimento del quorum costitutivo, ove richieste questo quorum e raggiunto, il
presidente dichiara 'assemblea validamente castjtaltrimenti rinvia 'assemblea ad
altra convocazione; in caso di seconda convocazEmeon si raggiunge il quorum
costitutivo dopo almeno due ore da quella indicaghrelativo avviso, il presidente
comunica cio agli amministratori, affinché costomnvochino nuovamente
'assemblea entro trenta giorni.

2. Una volta raggiunto il quorum costitutivo, éilevante per la prosecuzione dei
lavori I'eventuale diminuzione, al di sotto di tajaorum, del numero di voti spettanti
ai soci presenti.

3. Il socio che esce dal luogo dell’adunanza ssm@ra comungue presente, a meno
che costui abbia espressamente richiesto agliicatadi registrare la propria uscita
dall’'assemblea; in tal caso gli incaricati registranche il relativo orario di uscita. Il
socio, una volta fatta registrare la propria usgita richiedere di essere riammesso ai
lavori assembleari con una nuova registrazion@ugdrio ingresso.

Articolo 10 (Apertura dei lavori)

1. Il presidente, accertata la regolare costitizidel'assemblea, dichiara aperti i
lavori, rendendo noto il numero dei soci presenh diritto di voto e dando notizia
dell'intervento in assemblea di soggetti diversisizi.



2. L’'assemblea, su proposta del suo presidentggelanediante votazione per alzata
di mano, il segretario, se diverso dal notaio presseed un numero di scrutatori
considerato congruo rispetto al numero dei soGqnt.

3. Il segretario e il notaio possono farsi asststix persone di loro fiducia ed avvalersi
di apparecchi di registrazione al solo fine di litavie la predisposizione del verbale
assembleare.

4. Una volta stabilite le modalita di votazioneiectutinio e prima dell’apertura della
discussione sulle materie elencate nell'ordine gleino, il presidente pud decidere
che la loro trattazione avvenga sia secondo umerdiverso da quello risultante
dall'avviso di convocazione, sia accorpandole inpgi omogenei. Il presidente puo
altresi disporre che si voti sulle singole propaditedeliberazione al termine della
discussione su ciascuna materia corrispondentere@uermine della discussione di
tutte o alcune delle materie indicate nell'avvise@hvocazione.

CAPO V — DISCUSSIONE ASSEMBLEARE

Articolo 11 (lllustrazione delle materie da tragpr

1. Il presidente dell’assemblea o le persone dasggtial Consiglio di amministrazione
illustrano le materie elencate nellordine del gmre le proposte sottoposte
all’'approvazione dell'assemblea.

2. L'illustrazione della relazione sulla gestionennpuo durare piu di un’ora, mentre
l'illustrazione delle relazioni del collegio sindde e dell'incaricato del controllo
contabile non puo durare piu di trenta minuti, anmmehe questi controllori illustrino
ai soci eventuali irregolarita riscontrate.

Articolo 12 (Discussione)

1. Il presidente delllassemblea regola la discussiodando la parola a chi e
legittimato a chiederla.

2. Ogni socio puo intervenire una sola volta susaia argomento o gruppi di
argomenti posti in discussione, facendo osservagzidmedendo informazioni e
formulando proposte. La richiesta di interventogesgntata secondo le modalita
eventualmente fissate dal presidente, puo essareata fino a quando il presidente
non dichiari chiusa la relativa discussione.

3. Il presidente, tenuto conto delle materie elemoall’'ordine del giorno, nonché del
numero dei richiedenti la parola, determina la twrdegli interventi al fine di

garantire che I'assemblea possa concludere i ptayori in un’unica riunione. Prima
della scadenza del termine stabilito, il presidemtgta I'oratore a concludere e,
scaduto il termine o in caso di intervento abusivieon autorizzato, puo togliergli la
parola.

4. Il presidente risponde normalmente al termindutt gli interventi sullo stesso
argomento.



5. Esaurita la trattazione di tutte le materie ¢atk nell’ordine del giorno, il presidente
dichiara chiusa la discussione.

CAPO VI - VOTAZIONI ASSEMBLEARI
SEZIONE PRIMA— DISPOSIZIONI COMUNI

Articolo 13 (Operazioni preparatorie)

1. Il presidente, prima di dare inizio alle votadiaiammette i soci esclusi ai sensi del
guarto comma dell'art. 8.

Articolo 14 (Organizzazione della votazione)

1. Il presidente soprintende alle votazioni, prpdigeendo un’idonea organizzazione
per il regolare e trasparente svolgimento dellesgtePropone allassemblea dei soci
I'orario di apertura e di chiusura del seggio eletle.

2. Il presidente mette in votazione prima le propa$ deliberazione presentate dal
consiglio di amministrazione e poi, eventualmetgealtre. Se si devono approvare
una o piu norme statutarie o regolamentari, sinmt@a blocco, salvo che uno o piu
SOcCi propongano un testo alternativo di una o pigueste norme; per le norme con
testi alternativi il presidente mette in votazigrena il testo proposto dal consiglio di
amministrazione e poi, eventualmente, gli altriifes® sono state approvate norme con
un testo diverso da quello proposto dal consigli@mministrazione, il presidente
pone in votazione I'intero I'articolato dopo avewexificata la coerenza interna.

3. Le proposte di deliberazione sono votate in mualese, con controprova.

4. Il socio dissenziente od astenuto deve comumilzapropria identita al segretario
durante o subito dopo la votazione.

5. Una volta votate tutte le proposte di delibeyaei il presidente dichiara chiuse le
votazioni.

CAPO VIl - REGOLAMENTO ELETTORALE

PREMESSA

Il presente regolamento ha lo scopo di disciplinasd’ambito della legge, della normativa
secondaria della Banca d’'ltalia e dello Statutayiieri e le modalita per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindazat del Collegio di Probiviri della
societa, la quale avviene sulla base di liste ppexdite da un’apposita commissione elettorale.
I limiti e le competenze della Commissione Elettersono anch’essi contenuti nel presente
regolamento.

Art 15. NOMINA DELLA COMMISSIONE ELETTORALE



1. Nel corso dell’Assemblea ordinaria precedgotdla del rinnovo delle cariche sociali,
I soci eleggono a scrutinio segreto una commissabeitorale composta da cinque membri
effettivi e due supplenti da votare fra una ros&uialmeno 10 nominativi proposti dal
Consiglio di Amministrazione, salvo le ulterioridiicazioni provenienti dai soci in
assemblea. | candidati devono essere rappresertatiterritorio operativo della Banca e
delle categorie economiche che compongono la luasale.

2. Nessuno dei componenti del Consiglio di Amstisizione in carica puo far
parte della commissione elettorale. Non possssere nominati, altresi, membri della
Commissione elettorale, i Soci anche dipendentadsicieta.

3. Segretario della commissione elettorale @iritto il Direttore della Banca o chi lo
sostituisce a termine di Statuto.

4. La commissione elettorale decade esaurite éefenzioni consultive e di proposta,
come di seqguito specificate e, comunque, al terrdelle operazioni di voto per il rinnovo
delle cariche sociali.

Art 16. AUTOCANDIDATURA DEI SOCI

1. Ogni Socio, entro la fine di febbraio dell’animocui si rinnovano le cariche sociali, puo

proporre il proprio nominativo quale candidato pelezione ad una delle cariche stesse
(Consigliere, Sindaco revisore, Probiviro), preaadb personalmente o tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, appositadutm predisposto dalla Banca,

indirizzato alla Commissione Elettorale, unitameadtproprio curriculum professionale.

2. 1l modulo di presentazione della candidaturagale sono allegati i documenti ivi
indicati, deve essere sottoscritto con firma autatd da uno dei soggetti elencati nel
primo comma dell’art. 5 e deve contenere tra kalér seguenti dichiarazioni del candidato:
a) lattestazione di non trovarsi in alcuna situaziodie ineleggibilita, nonché di
possedere tutti i requisiti prescritti dalla leggeéallo statuto per la carica per cui si
candida;
b) I'accettazione preventiva dell’incarico, in cascetizione;
¢) l'impegno, in caso di elezione, ad adempiere i dolegati alla carica per cui si
candida con la diligenza e la professionalita gste, nella consapevolezza delle
correlate responsabilita;
d) I'impegno per i candidati amministratori, in caseebkzione, ad adempiere I'obbligo
di formazione permanente di cui all’art 19 comma 12
€) la comunicazione, per i candidati amministratorsiedaci, dei loro incarichi di
amministrazione e di controllo in altre societd;

3. La commissione elettorale predispone le liste @lalitin conformita del successivo art.
19 comma 3 e 4. accertando la regolarita formdle dandidature presentate.

4. | cognomi ed i nomi dei candidati sono stamyatina o piu schede elettorali a seconda
che si tratti di candidati per il consiglio di ammsitrazione, per il collegio sindacale o per
il collegio dei probiviri. Se vi sono casi di omania tra i candidati, devono stamparsi nella
scheda ulteriori dati personali individuati in amb® con gli interessati. Nella scheda
elettorale deve essere stampato un numero di ngioee corrispondente al numero

6



massimo di componenti dell'organo da eleggeredege riportare in calce alla scheda la
seguente avvertenza: «l soci possono votare perdmeese da quelle indicate nella
presente scheda, scrivendo il cognome ed il nongeielte persone negli appositi spazi in
bianco».

5. In conformita alle Disposizioni di vigilanza telBanca d’ltalia in materia di
organizzazione e governo societario delle bandh@esente comma disciplina il numero
massimo di incarichi di amministratore o sindaco dacieta finanziarie, bancarie,
assicurative non operanti nella zona di competdemdgtoriale della Banca o in altre
societa di dimensioni definite come rilevanti aiifdel presente regolamento, che pud
essere assunto da un amministratore della Banca.

Sono escluse dal calcolo del cumulo le cariche amsitnative e di controllo presso societa
operanti nel settore della cooperazione di creditgocieta finanziarie di partecipazione,
in societa finanziarie di sviluppo regionale, inietella categoria, in societa partecipate, in
consorzi o in cooperative di garanzia.

A. Un amministratore esecutivo, oltre alla carica pexa nella Banca, non puo ricoprire
piu di 10 incarichi di amministratore o sindacoailtre societa, di cui non piu di 5
incarichi di amministratore esecutivo.

B. Un amministratore non esecutivo, oltre alla canic@perta nella Banca, non puo
ricoprire piu di 15 incarichi di amministratore imdaco in altre societa, di cui non piu
di 7 incarichi di amministratore esecutivo.

c. Aifini di quanto stabilito dai precedenti puntiéB, per amministratori non esecutivi
si intendono i consiglieri che non sono membri deitato esecutivo e non sono
destinatari di deleghe che comportano lo svolgimenfunzioni gestionali.

D. Al fine del cumulo degli incarichi di cui ai punfrecedenti, oltre alle societa
finanziarie, bancarie, assicurative non operanlianeona di competenza territoriale
della Banca, sono considerate societa di dimensidevanti quelle aventi un
patrimonio netto superiore a venticinque milioniediro, in base all’'ultimo bilancio
approvato. E fatta comunque salva la possibilitéilp@onsiglio di amministrazione di
effettuare una diversa valutazione, tenendo coatle @¢ircostanze specifiche e dando
atto di questo con adeguata motivazione nellaiaiazal bilancio di esercizio.

E. Nel caso di superamento dei limiti indicati, gli @mistratori informano
tempestivamente il Consiglio di amministrazionejuble valuta la situazione alla luce
dell'interesse della Banca e invita 'amministrat@d assumere le decisioni necessarie
al fine di assicurare il rispetto dei limiti pretridal presente regolamento.

F. In ogni caso, prima di assumere un incarico di amstratore o sindaco in altra societa
non partecipata o controllata anche indirettamedla Banca, I'amministratore
informa il Consiglio di amministrazione.

G. In caso di mancato adeguamento alle prescriziehptesente regolamento da parte
degli amministratori, il Consiglio menziona tal@ccistanza nella relazione al bilancio
di esercizio e potra proporre allassemblea deteamioni al riguardo. L'assemblea
puo autorizzare specifiche deroghe ai predettitiiopando ritiene che gli incarichi



ricoperti dall’esponente siano compatibili con udficace svolgimento della carica di
amministratore della banca.

H. Gli esponenti aziendali, ivi compresi i sindacic@itano la carica quando ritengono di
poter comunque dedicare allo svolgimento diligents loro compiti il tempo
necessario, anche tenendo conto delle cariche aloge natura ricoperte in altre
societa.

I. La presente disciplina regolamentare si applicagtéamministratori nominati dopo la
data di approvazione della stessa da parte dedhasiea.

Art. 17. INSEDIAMENTO, ELEZIONE DEL PRESIDENTE
E CONVOCAZIONE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE EETTORALE.

1. Entro 120 giorni precedenti la data fissata petinnovo delle cariche sociali, il
Presidente del Consiglio di Amministrazione disptameonvocazione della Commissione
Elettorale per dar corso al suo insediamento, rdard quale illustra [lattivita del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindigca lo stato della gestione.

2. Nella medesima riunione si provvede, traomponenti della Commissione
elettorale, alla nomina di un Presidente e dmgr&ario, qualora quest’ultimo non sia
stato designato tra i ruoli di cui all'art. 15 comr3. L'elezione deve avvenire a
maggioranza di voti e, a richiesta ancheunlisolo membro, a scrutinio segreto.

3. La convocazione delle riunioni della Goissione elettorale, successive a quella
dellinsediamento, € demandata al suo Presidante puo essere effettuata anche su
richiesta di due membri effettivi. Di tale ramcazione si potra dare avviso alla
Federazione Toscana delle Banche di Creditop@adivo cui viene riconosciuta la
facolta di far partecipare un suo rappresentanie parere consultivo.

4.1l Segretario della commissione elettopi@vvede alla compilazione dei verbali
delle adunanze e, su incarico del Presidente dudimembri effettivi, invia in tempo
adeguato gli avvisi per la convocazione delle oani

5.L’operato della Commissione elettorale € insiadbéde ed inappellabile.

Art. 18. SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE

1. Nel caso venissero a mancare, per grave imegedo o dimissioni, uno o piu
componenti della commissione elettorale, qupstavedera a sostituirli con il membro
supplente che ha ottenuto piu voti, in caso ditpati preferenze il piu anziano di eta.

Art 19. COMPITI DELLA COMMISSIONE ELETTORALE.

1. La Commissione elettorale, dovra riunirsi almeentoventi giorni prima della data
fissata per il rinnovo delle cariche sociali.



2. Le riunioni dovranno aver luogo nei locallldesocieta.

3. La Commissione elettorale ha il compito, condgiio discrezionale, insindacabile ed
inappellabile, di predisporre la lista dei candliger il Consiglio di Amministrazione, per
il Collegio sindacale e per il Collegio dei Probivi

4. Per la scelta dei candidati da designar€plamissione elettorale, oltre a rispettare
le norme di legge, di statuto e del presente eegehto, dovra cercare di indicare figure
di Soci capaci di esprimere la maggiore rappregivita possibile in termini di
appartenenza al territorio di competenza ed opéatidella societa ed alle categorie
presenti nella compagine sociale. A tal fine lam@ussione elettorale dovra designare,
per ogni Comune operativo, un numero dei candidadiri alla media aritmetica della
somma dei seguenti indicatori:

- percentuale dei montanti (raccolta diretta + ottecindiretta + impieghi) di ciascuna
filiale rispetto al totale dei montanti della Banayistrati al 31 dicembre precedente la
data delle consultazioni;

- percentuale del numero dei soci di ciascunadilispetto al numero totale dei soci della
Banca iscritti al 31 dicembre precedente la dali@ densultazioni;

- percentuale rappresentativa degli anni di dpét@adi ciascuna filiale.

5. Nell'indicazione della lista di candidati a Sawdb Revisore si dovra inoltre
preventivamente verificare l'iscrizione all’Alb@mionale dei Sindaci Revisori od a quello
nazionale degli aspiranti Sindaci Revisori.

6. Nell'indicazione della lista di candidati a Pnalo, questi ultimi potranno essere anche
scelti tra i non soci, tenendo conto dei requdiiprofessionalita e di onorabilita, nonché di
incompatibilita previsti dalla legge, dai regolartiee dallo Statuto.

7. La decisione circa la designazione dei ot dovra essere adottata a
maggioranza dei componenti della Commission¢osdde e, a richiesta anche di un solo
membro, a scrutinio segreto.

8. La Commissione, al fine di acquisireti @ainformazioni utili per il migliore
espletamento del proprio mandato, ha facoltédctiiedere audizione del parere del
Presidente del Consiglio di Amministrazione del Presidente del Collegio
sindacale della societa.

9. 1 membri della commissione elettorale norsgomo essere proposti per alcuna
candidatura relativa alle elezioni per le qualnsacstati nominati, neppure se dimissionari.

10. L’elenco di tutti i candidati e affisso in modo Ni#e nella sede sociale e, ove
presenti, nelle succursali e nelle sedi distacdatia Banca e pubblicato sull’eventuale sito
istituzionale della Banca nella rete Internet. Neggéssi luoghi sono consultabili brevi
curriculum dei candidati, da loro eventualmenteated

11. Si possono candidare alla carica di ammingteait soci il cui nome e iscritto nel libro
dei soci da almeno due anni ed aventi i requisitiptbfessionalita, onorabilita ed
indipendenza richiesti dalla legge e dallo stat#e. la Banca si trova in uno stato di
difficolta accertato dal Fondo di Garanzia dei Defamti del Credito Cooperativo, si puo



derogare al requisito di anzianita come socio mandidati individuati in accordo con tale
Fondo.

12. Non puo candidarsi 'amministratore uscente by ha conseguito durante il proprio
mandato triennale nove crediti formativi, con umimo annuale di tre crediti formativi. Il
Consiglio Nazionale di Federcasse attribuisce ditréormativi agli eventi formativi da
esso riconosciuti. Lo stesso Consiglio predeternen@otesi di dispensa parziale o totale
dall’obbligo di formazione permanente degli ammntiasori.

Art. 20 COMPOSIZIONE DELLE LISTE.

1. Gli Amministratori da eleggere sono in numerondive. || numero dei candidati
Consiglieri non puo essere inferiore a quindi&)(& superiore a venti (20).

2. | sindaci Revisori da eleggere sono in numeraidgue: Presidente, due membri
effettivi e due supplenti. Il numero dei candidditidaci non puo essere inferiore a sette (7)
e superiore a nove (9).

3. I membri del Collegio dei Probiviri da eleggsa@no in numero di quattro: due memobri
effettivi e due supplenti. Il numero dei candidBtobiviri non pud essere inferiore a
cinque (5) e superiore a sette (7). Il Presidenti? spettanza della Federazione Toscana
delle Banche di Credito Cooperativo, nei modi esagisi di cui al successivo art. 24,

4. Nella scelta dei candidati, la Commissi@lettorale dovra interpellare tutti gli
Amministratori e Sindaci uscenti, i quali, disponibili ad accettare la candidatura per
un nuovo mandato, faranno parte della lista, eitdiecn ordine alfabetico insieme agli
altri candidati.

Art. 21 . PRESENTAZIONE DELLE LISTE

1. Le liste degli Amministratori, dei Sindacidei Probiviri devono essere presentate
al Consiglio di Amministrazione almeno trenggorni prima di quello fissato per
'assemblea indetta per le elezioni e, comunqua, aitre il 31 marzo dell’anno solare in
cui cade il rinnovo delle cariche sociali, affinchgossa esserne disposta la successiva
stampa sulle schede

2. La presentazione al Consiglio di Amministrazidede liste dovra essere accompagnata
da una breve relazione sui lavori svollalla Commissione elettorale, insieme ad

un breve curriculum professionale di ciascun @atd, che verra poi letto nell’'assemblea

indetta per le elezioni.

3. La scheda di votazione dovra essere preslispo modo tale da lasciare spazi in
bianco, almeno pari al numero dei candidati da gdesy per consentire, ai SocCi
intervenuti nell'assemblea indetta per le eleziahiscegliere liberamente altri nominativi
diversi da quelli proposti dalla Commis&aiettorale, siaper il Consiglio di
Amministrazione, sia per il Collegio Sindagakia per il Collegio dei Probiviri.
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In calce alla scheda dovranno inoltre esserdicate le modalita di voto, come
disciplinate dal successivo art. 23 e dall'artcbhérma 4.

Art.22 DISPOSIZIONI PER LE VOTAZIONI

1. II conferimento di eventuali deleghe, fatta norma di Statuto, deve essere
comunicato alla societa almeno due giorni latrer prima di quello fissato per
'assemblea indetta per le elezioni nei modi chevranno essere esplicitamente indicati
nell'avviso di convocazione dei soci.

2. La commissione dovra infine collaborare elgigi, con gli esponenti aziendali, per
predisporre quanto ritenuto utile e neagssai fini di un regolare e trasparente
svolgimento delle votazioni e dei successivi 8oru

Art. 23. MODALITA' DI VOTAZIONE

1. Il voto si esprime ponendo una crocetta sultelta posta a fianco del nominativo che
identifica ogni candidato prescelto.

2. Negli spazi in bianco possono essere indidaticognome ed il nome di altri
nominativi, scelti al posto od in aggiunta di qustampati sulla scheda e, comunque, con
un limite massimo di preferenze cosi distribuito.

- per il Consiglio di Amministrazione: prefemnpari al numero di consiglieri da
eleggere;

- per il Collegio Sindacale: preferenze pari al eoondi membri da eleggere, comprese
quelle per i Sindaci supplenti;

- per il Collegio dei Probiviri: pari al numero aiembri da eleggere comprese quelle per i
membri supplenti.

3. Le schede riportanti un numero di preferenzeesage a quello consentito sono nulle.
Sono altresi nulle le schede con segni di ricomesito.

4. Sono nulli i voti espressi in modo da non cotiserfindividuazione univoca della

volonta del votante.

Art. 24. SCRUTINIO DEI VOTI E PROCLAMAZIONE DEGLELETTI

1. Per l'espletamento delle operazioni di voteskanblea dei soci indetta per le elezioni,
su proposta del suo Presidente, stabilisceniiter massimo per il loro esaurimento.

2. Trascorso detto termine, il Presidente dekatblea indetta per le elezioni dichiara
chiusa la votazione e dispone limmediatoingello scrutinio.
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3. Risulteranno eletti Consiglieri, quei caradida detto ruolo che abbiano ottenuto il
maggior numero di preferenze, indipendentemente ndahero complessivo di voti
riportati.

4. Risulteranno eletti Sindaci revisori, nelle gtpre qualifiche di Presidente, membro
effettivo e membro supplente, quei candidate ahbiano ottenuto il maggior numero
di preferenze, indipendentemente dal numero corsiplesli voti riportati.

5. Risulteranno eletti per il Collegio dei Probiyioltre al Presidente designato dalla
Federazione Toscana delle Banche di Credito Cobperaelle rispettive qualifiche di
membro effettivo e membro supplente, quei candidagéi abbiano ottenuto il maggior
numero di preferenze, indipendentemente dal nucerplessivo di voti riportati.

6. In tutti i casi di parita, prevale il candidatioi anziano.

7. Il candidato eletto ad una delle cariche sqcidieve comunicare alla Banca
I'accettazione dell’incarico entro il primo giordavorativo successivo alla deliberazione
di nomina; in mancanza, si intende nominato inaridei non eletti.

CAPO VIl - CHIUSURA DELL’ASSEMBLEA E PUBBLICITA DH SUOI LAVORI

Articolo 25 (Chiusura dei lavori)

1. Una volta trattate tutte le materie indicatd’oeline del giorno e terminate le relative
operazioni di voto e di scrutinio, il presidentetdara chiusa I'adunanza.

2. Il presidente puo altresi dichiarare chiusauJtehza, se, dopo una sua eventuale
sospensione disposta ai sensi del terzo commaadel8, riscontra I'impossibilita di
funzionamento dell’assemblea.

3. In caso di proroga dell’assemblea ai sensial¢ll29 dello statuto, possono partecipare
alla successiva adunanza i soli soci intervenutigirella precedente. Il presidente
dell'assemblea si preoccupa di apporre i sigille alrne, se non & ancora iniziato lo
scrutinio dei voti.

Articolo 26 (Pubblicita dei lavori)

1. Il verbale dellassemblea deve essere redativasetardo e tempestivamente trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni eddeari; questa trascrizione deve
comunqgue avvenire entro quindici giorni dall’avvenuerbalizzazione o dalla iscrizione
della relativa deliberazione nel registro delle iege.

2. Sono conservati presso la sede sociale i dodumedativi ai lavori assembleari e, in
particolare, le deleghe di voto.

CAPO IX — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 27 (Modificazioni del regolamento)

1. Il presente regolamento puo essere modificat@ssemblea ordinaria dei soci, se tale
materia e stata previamente indicata nell'avvismbdvocazione dell'assemblea.
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2. Il presente regolamento non puo essere disatt@sasionalmente, nemmeno a seguito
di apposita deliberazione assembleare.

Articolo 28 (Pubbilicita del regolamento)

1. Il presente regolamento e liberamente considtalai soci presso la sede sociale e, ove
presenti, presso le succursali e le sedi distact=dla Banca.

2. Ciascun socio ha diritto ad avere una copiaugeati questo regolamento. Di esso si
deve fare menzione in ogni avviso di convocazioglBassemblea dei soci.
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